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En BILBAO (BIZKAIA) a veintisSis de febrero de dos mil 

Vietos por el/la Ilmo/a. Sr/a. Magistrado/a-Juez del 
Juzgado de lo Social n" 6, D/fia. MARIA ENCARNACION DB MIGUEL 
BURGUEfJo los presentee autos n" 6/10 eeguidos a instancla de 
OONZALO CENTENO ANTA contra BARACALDO ANTZOKIA SA Sobre 
DESPIDO. 

EN NOMBRE DEL REY 
Ha dictado la siguiente 

SENTENCIA N° 59/10 



ANTECBDENTE3 DE HSCHO 

Con fecha 05/01/2010 tuvo entrada demanda formulada por 
OONZALO CENTENO ANTA contra BARACALDO ANTZOKIA SA y 
admitida a tramite se cit6 de comparecencia a las partes 
asistiendo todas, y abierto el acto de juicio por S.S". lae 
comparecldas manifestaron cuantas alegaciones creyeron 
pertlnentes en defensa de sue derechos practicandose 
seguldamente las pruebas que fueron admitidas eegun queda 
constancia en el acta correspondiente , y finalmente 
manifestaron por su orden sua concluelon.es. 



En la tramitaci6n 
prescripciones legales. 



de este proceso se ban observado las 



HECHOS PROBADOS 

PRIMERO : El demandante venia prestando sus eervicloe 
para la demandada con la categorSa profesional de Director , 
percibiendo una retribuclon bruta anual de 76.600 euros con 
inclus!6n de prorrata de pagaa extras y antiguedad reconocida 
de 16 de septiembre del 1991. 

SEGUNDO » Con fecha 25 de noviembre del 2009 recibi6 
por conducto notarial escrito de despido disciplinario del 
siguiente tenor literal : 

■■Muy Sr. Nuestros . _, . 

Sirva la preeente para poner en su conocimiento que el 
Consejo de Admlnistraci6n de esta empresa ha recibldo, con 
fecha 16 de Noviembre de 2.009, propuesta de sanci6n de la 
iSESecifin de Trabajo y Seguridad Social de Biskaia por 
im^edS iSu.oSe euioe Wpeliente «/0006541/09) , asi como 
propuesta de imposiclSn de recargo de prestaciones de 
SegSridad Social en un S0% por la comisl6n, por su parte, de 
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los eiguientes Hechos Desconocidos hasta ahora por esta 
mercantil: 

D. Antonio Bafiuelos velasco, trabajador de esta 
empresa, acudifi con fecha 8 de Julio de 2.009 a las 
Dependencias de la Inspecci6n de Trabaj o aolicitando la 
iniciaci6n de actuacionee inspectoras al respecto de au 
situaci6n laboral en esta sociedad, produciendose 
posteriormente diversae reuniones entre el inspector 
actuante, varios trabaj adores y Usted mismo, tanto en las 
Dependencias de la Inspecci6n de Trabaj o, como en las de esta 
mercantil. 

En dichas comparecenciae qued6 acreditado que Usted, 
desde la reincorporacidn de D. Antonio Bafluelos Velasco a su 
pueeto de trabaj o, reincorporaci6n que ae produio por opcifln 
ftxorasa del Conaeio da Adminiatraci6n de.esta empress, con su 
informs en contra, le encomend6 ttnicamente la £unci6n de 
realizar los cuadros horarios y calendarios de trabaj o del 
personal de limpieza del teatro, asignandole para ello un 
deepacho situado en la primera planta del edificio, junto a 
la barra del bar, y facilitandole unicamente un ordenador de 
mesa, careciendo de conexi6n a Internet, calefacci6n, 
archivadores, tel€fono fiijo o m6vil, impreeora, fax, e 
incluso, folios y boligrafos. 

De hecho, lo cierto es que algunas de las trabaj adoras 
de limpieza de esta mercantil, nan reconocido ante el 
Inspector actuante, que en varias ocasionea les ha si<*o 
modificadas las funciones y horarios encbmendados por D. 
Antonio Bafiuelos Velasco, sin que dicho extremo le haya sido 
comunicado, deevirtuando aei, en la practica, la Onica 
fuhci6n que aun tenia asignada. 

Evidentemente , las tareas encomendadas por Usted no le 
suponian a D. Antonio Bafiuelos velasco mas de una hora 
efectiva de trabaj o a la semana, permaneciendo el trabajador 
inactivo durante una parte muy importante de su Jornada, tal 
y como ha sido constatado por la Inspecci6n de Trabaj o. 

Ee dable objetivar que las funciones y tareas para las 
que fue contratado D. Antonio Bafluelos consistian 
esencialmente en ?,* elaboraci6n — aemanfrA — de, tajl — ga ftfl S ffif 
horarios de todo el personal de la empresa, incluyendo el 
personal tecnico, de oficina, acomodadoree y personal de 

limpieza, ^. a hiii2 a H6n de 1;b , hOT< *!„ .JT^ljfr! ^!!!! 
caracter semanal, mensual, trimeetral y anual, flJ i *SoarftCA?n 

P ? ??. 1 !,?* 5 ** cr "5~ h„"" ™ vfr»ofdj.narlaB realizadaa por eada 
iiragajador? y^S la geSuSSc^ger^^O f , «.|t 1I IHI*lfr» <H H» 



encomendadas a cada unoa de los trabajadoree. „~**.a v,* 
6 En consecuencia, ha quedado constatado que |g£ed ha 
privado a D. Antonio Bafluelos velasco de la JjX^f *»g|&*" 
las funciones que tenia asignadae con •£•**%$$* -•%£****'* 



sin ocupaci6n efectiva la mayor parte ^ 
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trabajo, e incluso desacreditandole en la realizaci6n de la 
unica tarea de escasa entidad que aun conaervaba, modificando 
diacrecionalmente los horarioe del personal de limpieza que 
SI realizaba. 

hh dable dea^acar que dieha actuaci6n oor su parte fue 
oeultada al Conae-io de ftftn&nflfffrifflfilQn , ,fl3 figfra ffl«CftnWi 



3j 



prohibien d o expreaamente al trabaladeg ctue acudiera al ml ante 
para formular oue-iaa aobre — g , U .gaUffl^W V, COnflJ,qj,onaff flS 
trabaio, aeoun ha constatado igualmente la Inspeccl6n de 

Trabaj o . 

A mayor abundamiento , al parecer, eu actuaci6n ha 
provocado que D. Antonio Bafiuelos velasco se encuentre al dla 
de la fecha en situaclon de Incapacidad Temporal, padeciendo 
un trastorno adaptativo reactivo a la confllictividad laboral 
expuesta . 

Por todo lo expuesto, ee deciai6n del Consejo de 
Administraci6n de eata mercantil, en ueo de las facultadee 
conferidae por lo preceptuado en el artlculo 54.2 c) yd) del 
Texto Refundldo del Eetatuto de loe Trabaj adores aprobado por 
Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de Marzo, e^feAngytir ej», 
^ntrafco de traba-lo que oe mapttflnXa *y Wtgg P°* ^ 
incumplimiento grave y culpable, considerandoae como tal "Lae 
ofensas verbalea o flaicas al etnpresario o a las pereonas que 
trabajan en la empresa o a loe familiares que convivan con 
ello©"/ ai como "la transgreeifin de la buena fe contractual, 
y del abuso de confianza en el deeempefto del trabajo", 
pasando a preecindir de sue servlcios deede el dia 25 de 
Noviembre de 2.009. 

Igualmente le manifiestamoe que tlene a eu disposicion 
en las oficinas de esta mercantil la liquidaci6n de haberee 
ealariales que legalmente le corresponda . " . 

TERCERO : Con fecha 7 de julio del 2009 la Inspecci6n 
de Trabajo gir6 visita al centro de trabajo Teatro Barakaldo, 
levantando Acta de Infiracci6ri por vulneracion de los arU,5 
de la LISOS por modi£icaci6n de las condicionea de trabajo 
del art. 7.10 por vulnerar el derecho del trabajador Antonio 
Bafiuelos a la ocupaci6n efectiva y au integridad fiialca. 

Igualmente vulneraci6n del art 8.11 del miemo cuerpo 
legal por vulnerar la coneideraci6n debida a la dignidad del 
traba j ador . 

La infracci6n de prevenci6n de rieegoa laboraleB 
prevista en el art, 12.6 por haber creado un riesgo grave 
para la integridad flaica del trabajador. 

Se entiende la comision de falta muy grave que se 
valora en su grado maximo atendiendo a * a * n $* nc i? na ^f l^ 
eujeto infractor proponiendo ™ "«;*■*• trios 
- n lo dispuesto en el art. 40.1c) de la Lisos 

actualiSadaa en el Real Decreto ***l*$$fatf£ 



conforme 
cuantlas 
marzo . 
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CUARTO : El trabajador supuestamente afectado Antonio 
Bafiuelos Cue contratado con £echa X de diciembre del 2006 por 
la empreaa Ideas y Medios Servicios Integrales SL con un 
contrato de obra o eervicio determinado que tenia por objeto 
"realizar t areas de coordinador de equipos de personal 
tecnico y auxillar del teatro de Baracaldo Antzokia" . 

Dicha mercantil no desarrolla como actividad principal 
la gestldn de Teatroe u otros establecimientoe similares por 
lo que el trabajador no contaba eon experiencia profeeional 
en el sector de la actividad teatral. 

La mercantil Ideas y Medios Servicios Xntegrales habla 
eido a su vez contra tada por Baracaldo Antozokia SA cuyo 
accionariado es de propiedad exclusiva del Ayuntaraiento de 
Barakaldo para la prestacidn de servicios tecnicos necesarios 
para la realizacifin de la programacion cultural de Barakaldo 
Antzokia SA con una duracidn aproximada de dos aftos salvo 
aplicacidn de las prorrogas contempladas en el 
correspondiente pliego de bases reguladoras. 

QUINTO : En el pliego de preecripciones tficnicae se 
hacia constar que se habian de explicitar las propuestas de 
plantilla necesaria para la ejecucifin del contrato en la que 
deberlan constar necesariamente , las figuras de coordinador e 
servicios y jefes de servicios. 

Precisamente la figura del coordinador de servicios 
recay6 en el trabajador Antonio Bafiuelos. 

Las funciones que eete realizaba en el teatro cuando 
pertenecia a la plantilla de Ideas eran las siguientes ; 

Control de horarios y jomadas de los trabaj adores de 
la mercantil Ideas y Medios Servicios Integrales, S.L., y 
calendario laboral de dichos trabaj adores, ademae de 
encargarse de la compra de material de Limpieza. 

SEXTO : Surgi6 un conflicto con los trabaj adores de la 
empresa Ideas y el Teatro Baracaldo, motivando una acci6n por 
cesion ilegal extinguiendose algunos puestos de trabaj o entre 
los que se encontraba el del trabajador Antonio Bafiuelos que 
acabd en demanda de despido ante la jurisdiccion social 
recayendo en el luzgado de lo social n° 2 de los de Bilbao 
que con fecha 3 de abril del 2009 dicta sentencia -en el 
actual momento procesal de caracter fiirme - condenando al 
Teatro Barakaldo por despido improcedente , entendiendo la 
existencia de cesion ilegal de trabajadores. 



Con fecha 10 de mayo del 2009 






con recna j-u we m*yw s*** , j ■ *^r^.o~&^£5\ 

Administraci6n del teatro Barakaldo con el infigbw^eA ft °°$gfe 
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del Director del Teatro -hoy demandante - opta por la 
readmisi6n de los trabaj adores despedidos dando asi ejecucidn 
a lo dictado en la referida eentencia . 

SEPTIMO : La prueba testifical acredita que la empreea 
no tenia conocimiento de la eupuesta situaci6n de acoeo del 
trabaj ador Sr Bafiuelos y que nunc a hablan presenciado trato 
vejatorio , ni ineultos ni menosprecio de las labores 
realizadas por el Sr Bafiuelos por parte del Director del 
Teatro . 

El demandante niega rotundamente que acosara al Sr. 
Bafiuelos y fiste en el interrogatorio practicado por la 
Juzgadora Instandole a que relatara las situaciones que segun 
su denuncia a la Inspecci6n constituian aituaci6n de acoso 
hacia su persona, relata que cuando volv!6 tras el despido 
operado del que conocid el Justgado de lo Social n* 2 de los 
de Bilbao , reclam6 cierta privacidad , por lo que se le puso 
una mampara en el despacho que se le adjudic6 , en la planta 
de aba jo . Dicho despacho no tenia ventana i no tenia 
telSfono ni ordenador ni Internet nl material de oficina , y 
sus funciones se limitaban al calendario laboral del servicio 
de llmpieza. 

La situacidn que manifiesta el Sr. Bafiuelos se inici6 

con fecha 18 de Mayo del 2009 y en Junio acudi6 al Inspector 

de Trabaj o coglendo la baja laboral con fiecha 11 de julio por 
trastomo adaptativo. 

Por contra la prueba testifical acredita que ese 
despacho adjudicado al Sr. Bafiuelos se utilize- con 
anterioridad por otra trabaj adora sin problema alguno, que 
para su trabaj o no precleaba Internet aunque si Intranet a 
cuyo efecto se habla dispuesto lo necesario para instalar 
dicha aplicaci6n en su despacho y que el contaba con 
ordenador , mesa y telfifono. 

El Sr. Bafiuelos no solla acudir a su trabaj o por las 
tardes o al menos los testlgos no lo velan. 

Tenia un horario flexible sin que fuera preciso fichar. 

Estaba bajo las 6rdenes directas del Director entre el 
18 de mayo cuando se reincorpord y el 11 de julio. 

Los testlgos niegan igualmente que presenciaran faltas 
de respeto hacia la persona del Sr. Bafiuelos por parte de su 
Director. 

OCTAVO s Igualmente la prueba testifical acrW.^iqbe 
dos de los representantes de ANV y miembros del ConseJp :? a» 
Adminlstraci6n les comunicaron que el sr. BaftrteJ,os, «eria, *i- 

pagl^a; #X 
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pr6xirno Jefe de Personal del Teatro, circunstancia que se 
comunic6 una vez operado el despido del actor. 

NOVENO : El despido se decidio sin la mayorla 
cualificada {mayorla absoluta ) que establecen loe Bstatutos 
de la Entidad Teatro de Baracaldo segOn establecen sua 
Bstatutos en el art 19 de los mismos , ya que la votacifin dio 
un resultado de 5 contra cinco y resolvi6 el voto de calidad 
del Presidente . 

DECIMO : Con fecha 29-12-2009 se celebr6 el precept ivo 
acto de conciliac!6n con el resultado de sin avenencia. 



PDNDAMBNTOS JURfDICOS 

PRIMERO : Los hechos declarados probadoa se infieren de 
la documental aportada por las partes , de los 
lnterrogatorios y de la test if leal practlcada , ponderada 
toda el la sen su con junto en atencidn a las reglas de la sana 
crltica art. 97.2 de la LPL. 

SEGUNDO t Acciona el demandante para que se declare su 
despido improcedente fundandola en dos causae : la toma de 
decisi6n no se hizo conforme a los Estatutos y la 
inexietencia de acoso. 

Se opone a ello la demandada alegando que se tom6 
conforme a derecho y en cuanto al fondo que a la vista del 
Acta de la Inspecci6n de Trabajo era la unica medlda a tomar. 



TERCERO : En cuanto a la falta de formalidades para 
adoptar la declsi6n de deetltucidn del Director en el 
documento n* 4 del ramo de , prueba de la demandada donde 
constan los Estatutos del Teatro en el artlculo 19 F) consta 
la necesidad del voto de mayorla absoluta legal del Consejo 
de Administraci6n sin perjuiclo de que el 23 establezca para 
otro tipo de acuerdos la mayorla simple , y solo en este caso 
dlrlme el posible empate el voto de calidad del Presidente . 

Segun el informe que reallza el Secretario del Consejo 
de Adminlstraci6n a petici6n del letrado del demandante , 
documento n * 6 del ramo de prueba de la demandada, el mlsmo 
refleja que efectivamente la decisi6n de despedir al Director 
se realizfi con el voto favorable de 5 votos de los miembroe 
del Consejo de Adminlstraci6n f rente otroe 5 votos en contra, 
dirimiendo el empate el voto de calidad del Pre4i§#~ 
6rgano con el informe favorable del Secret ari^Cin^pR..,, 
y esta Juzgadora no comparte en forma alguna l^^egr^Jiide 
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acuerdo tornado , en base al referid© artlculo de los 
Estatutoe 19 f) que exige para la eeparaci6n del Director la 
mayor ia absoluta , por lo que se deeprende que la norma 
general del art 23 de los mismos estatutos no pude ser de 
aplicaci6n a la medida operada de un despido de caracter 
disciplinarlo en la maxima fiigura directiva del Teatro esto 
es el actor. 

El hecho de que se produjera el empate no hace sino 
certificar que la medida de gravedad inueitada se tom6 
anicamente con el voto del Presidente , lo que supone que se 
vulnerd el art 19 de loe Estatutos, sin que pueda ser 
a just ado a derecho la conclusi6n que extrae el Secretario del 
consejo de Administraci6n de ubicar en el art 23 de los 
Estatutoe la facultad de dirimir por el Preaidente en esta 
causa que exige ex art 19 la mayor i a abeoluta de todos los 
miembros , lo que no se produjo en el acta que tom6 la 
decision del despido. 



CUARTO : En cuanto al fiondo del as unto 
acoso moral del Director hacia el Sr Baftuelos: 



mobbing o 



La figura del Acoso Moral o Mobbing en el puesto de 
trabajo, constituye una conducta violenta, en el campo del 
puesto de trabajo con ejercicio de poder abusivo tendente a 
menoscabar la dignidad del trabajador de forma degradante 
para el mismo, con hostigamientos laborales que se PROLONGAN 
EN EL TTEMPO, de forma continuada y que conducen al 
extraflamiento social del trabajador con alteraciones 
psicosom&ticas, ansiedad stress, deeconf ianza, aislaraiento 
que en general exige tratamiento psicol6gico o psiquiatrico y 
que en ocas i ones provoca el abandono del puesto de trabajo en 
circunstancias tragicas : El concepto de acoso laboral o no, 
viene recogido en la Ley 51/2003 cuyo articulo 7 se adecua a 
la defiinici6n del acoso previsto en la Directiva 2002/73/CE, 
entendi€ndose por acoso cualquler conducta relacionada con la 
discapacidad de una persona que tenga como objetlvo o 
consecuencia atentar contra su dignidad o crear un entorno 
intimidatorio, hostil, degradante, humillante y ofiensivo, en 
terminos analogoe el Art. 28 de la Ley 62/2003. 

Las notas caracterlsticas propias del acoso moral son 
por tanto; la habitualidad, debiendo de tratarse en todo caso 
de una pluralidad de accionee, de un proceeo y no una 
conducta aielada; la finalidad del agresor tendente a atentar 
contra la dignidad del agredido, o a refforzar eu posicl6n de 
dominio eobre el mismo realizando actuaciones no justificadas 
por el desenvolvimiento de la actividad empresarial y la no 
necesidad de daflo concreto. 

La STSJPV de 5-12-06, seflala" : Entre l£s»< royjedosos 
fen6menos que afectan entre otros al ambito 
se ajusta el estudio peicologico de loe ac< 
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que amalgama de modernismos se traen a colaci6n en estos 
ultimos tiempos ( ver pagina web: www.mobblng.html) donde 
abarcando neologismos identifficadoree de comportamientos 
investigados con motivos determinantes de causas illcitas de 
comportamientos normalmente vejatorloe y degradantee de la 
dignidad profeeional y personal de loe trabaj adores , se 
vulgar! za en la terminologla mobbing, bullying, bossing, . . 
conductas violentas laboralee publicae o privadas como 
formalee del ejerclcio del poder que recurren a la fuerza con 
reeultados, pretendidoe dellberadamente o no, pero son 
siempre degradantee de la condlci6n personal y profeeional 
del trabajador o empleado. Mo eon otra cosa que 
hostigamientos laborales que desarrollan actitudes de 
vlolencia psicosoclal y que curean con ansledad, stress y 
decaimiento . 

Esclarecedora tambien es la obra de T. Field. " Bully in 
Sight. How to predict resist challenge and combat workplace 
bullying. Oxford, 1.996, en la que afiirma que existe una 
coincidencia entre los estudios mfidico-psiquiatricos y los de 
psicologla del trabajo donde, en el sistema britanico, se 
advierte un riesgo grave que pesa sobre el personal (en aquel 
caso, el sanitarlo) de ser victimas de este tipo 
inetitucional o psicoldgico que provocan en general una 
aniquilaci6n, una deetrucci6n profeeional y psicol6glca del 
trabajador hasta provocar una actitud de radical deseonflanza 
en si mismo y de miedo a la realidad, con sumisi6n al 
sugerir, en unas practicae que radicallzadae se convierten en 
psicot error laboral formulaci6n extrema que solo sera 
aplicable a casos may radicales ( muerte moral del 
trabajador), pero que no describen de forma global o comun el 
problema social de esta vlolencia moral en el trabajo ( en 
tal sentido proyecto de ley presentado en la Camara Baja 
Italiana el 1-7-96, Boletln BOCG del Congreso, serie D, n q 
194 11.6 Pag. 14) . 

Clertamente las conductas sistematicas que reflejan 
manifestaciones o comportamientos susceptlbles de producir 
acoeo moral, son de dificil sistematizacl6n pero donde 
ejetnplificativamente podemos hablar de situaciones en las que 
se implantan medidas organizativas sin asignaci6n de tareas o 
con asignaci6n de - otras inneceearias, degradantes, 
repetitivas, imposibleo de cumplir, que provocan medidas de 
aislamlento que implden las relaciones personales 
internas-externas con clientes, infer lores o super lores, con 
ataque a la persona que se pretende herlr, criticar, moffar, 
burlar o subeetimar e incluso ante medidas de vlolencia 
fisica, agresiones verbales, insultos, crltlcas permanentee, 
amenazas, rumorologlas , descaliflcacionee, donde en general 
todaS la formulas de expresi6n multiples y^^STO^g* 8 
descubren un fen6meno que debera eer estudiad^^oWipaSKP 
derecho social de victimas. 

En suma esas descripciones no dejan 1 
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es tamos hablando de atentados a loa derechos fundamentales , 
en concreto a la integridad y dignidad de las personas que 
impiden su llbre desarrollo de la personal idad y constituyen 
una vulneraci6n, no ya s61© de la Carta Fundamental en sua 
Arts. 10,15,18; 20,14 y otros sino tambien del E. de loe 
Trabajadores en sus artlculos 4.2 a) e) 16,39.3,41,50,20.3, 
36.5, y 3 9.3 entre otros muchos. Del miemo modo que la ley 
31/95 ( RCL 1995,3053) tambien puede ser citada en sus 
artlculos 15. l d) 16, 24.1, 26.45 y otros. 

En general, esa aparente creclente conf lictivldad que 
viene generada por estas situaclones tan antiguas en el 
tlempo, pero modernamente explayadas, hacen multiplicar las 
denunclae administratlvas y judiciales y evidencian la 
inexcusabilidad en su urgencia por afrontar jurldicamente, 
interpretativa o legislativamente, las modalidades o formas 
que deben cone re tar la practica o comportamiento del 
insidioso acoso psico-moral. Con todo parece quedar blindado 
el ordenamiento vigente a eomportamientos interpretativos por 
cuanto no ya solo el problema de t±plflcaci6n normativa de 
esos comportamlentos o dellmltaclones de conductas 
jurldicamente relevantes con defilnlclones de supuestos de 
hecho o ambit os materiales de aplicacion de las norma s y que 
contengan, tambien f undamsntac ionee jurldicas o 
identificaciones de los bienee jurldleoe leslonadoe, violados 
y dellmlten los derechoo fundamentales , que de forma 
especlfica pueden ser tranegredidoe y teniendo todos ellos 
una problematlca de trasfondo en la selecci6n de la tecnica 
reguladora, hace que ante esa momentanea displicencia 
legislativa, sea la via interpretativa y judicial, la 
oportuna para deslindar adecuadamente conductas certif icables 
de acoso de otras posibles agresiones cometidae en el amblto 
labor al por la utilizacion abuslva de los poderes de 
direeei6n u organizacidn u otros que no resulten prop loe y 
que se conviertan en abusivos de las potestades y exijan 
r e spues ta de legal idad opor tunas . 

Con todo, debe citar la Juzgadora, los nuevos 
instrumentos normativos de que podemos disponer tras la 
entrada en vigor de la Ley 62/03 ( RCL 2003, 3093 y RCL 
2004,5,892) que en su articulo 2e.l.d) traeponiend© las 
Directivas Comunitarias 2000/43, ( LC Eur. 2000,1850)/ 
2000/78( LC. Eur 2000,3383) y 2002/73 C LC Eur 2002,2562 ), 
hace una de£inici6n del acoso a los efectos discriminatorioe . 
" toda conducta no deseada, relacionada con el origen racial 
o etnico, la religi6n, o conviccionee , la dlscapacidad, la 
edad o la orlentacifin sexual de una persona que tenga como 
objetlvo o consecuencia, atentar contra su dignidad y crear 
un entorno intimldatorlo, humillante u ofensivo" 

En el mismo eentido el Reglamento del Con 
(LC Eur. 2004,1637), que en su articulo 12 
los funcionarlos un llama do acoso peico!6gico 




Buikal Autonoml Bjkartako JuMW 
Adminlatnittoaron OfUlo Papara 



Papal da Qflola da la Admlnurtnsldn da JutUela an la 
Oamurridad Autd noma dal Ma VtaMO 



Y ul 

( LC Eur . 
Europea, 
principio 
recoge la 
la carga 
desarrollo 
- 2009. 



timamente la Directiva CB 2006/54/CE de S de Julio 
2000,2696) del Parlamento del Coneejo de la Union 
que en materia propia de igualdad de oportunidades , 

de igualdad, acoeo sexual, empleo y ocupacion, no 
tematica propia del acoeo moral y la referencia a 
de la prueba en su Art. 19, como aluei6n a, un 

que debera ser aplicado a partir de los afioe 2008 



Llegados a este punto, cabe manifiestar la firmante que 
a dla de hoy son suficientee las pautas de la doctrina 
jurisprudencial que pueden ser invocados en esa nueva 
patblogia laboral. 

Asi la STS de la sala 3" , Secci6n 6" de 23-7-01 (RJ 
2001,8027) ha afrontado la tematica en el ambito del empleo 
publico a modo y tnanera de acoeo institucional. Las STSJ de 
Navarra confirmando las de los J. de lo Social de »*W<»» 
n g l v n* 3 de 19-02 y 20-03 de 2.001, confirman tal realidad 
como respuesta juridico - laboral jurisprudencial. La STSJ de 
como reepuesta^ ^ ^ ^ ^ ^ Cont ^ c ^ oeo ^ minU ^tivo 

de 25-9-01 RJCA 2002,548), reafiirma la vulneracifln del 
derecho a la dignidad de los trabaj adores por la PjActica 
empresarial incardinable en el denominado bossing, vtoljncia 
osieolocrica por el superior jerarqulco. El J. de lo Social n 
53 SS Madrid P en Sentencia 18-6-01, Aransadi 16-67, parafirasea 
el fenomeno y los deslinda de otroa comportamientos 
autoritarios . 

En suma, las respuestas a loe interrogantes , predican 
los cSceSSS prejuridicos o cllnicoe de conductas de acoeo 
iaieolfiSico deben ser euficientemente consensuadae y 
SfiSSe en los estudios que realicen loe expertos en 
peicologla laboral o en su caso pslquiatria. 

o grupo de P ersona !' fi . e J.® ;r ° e " -urrente (COMO MEDIA UNA VEZ 
seis MESES), sobre otra persona o personas wtre ias que 

SS. ffiS& tfSESr SS J5S5.l£»gS£ 

el eierliSio de eus laboree y lograr que f in *i men ** e * a 

476 del INSSMT y que hoy detalla el cr"«J*S * Social 
de la D.C. de Inepeccion de Trabajo y Seguridad Social. 

Mae cercanoe en el tiempo P^den citaree loe^trabaj 
de la peiquiatra francesa y *°^S r * do ** f!* Jj*"- fl -* uar * 
«* Tnveatioation Norteamericano, Mari - Prance h>h? 
aloeo mora! . £ maltrato peico!6gico en la v±<J 

Pagl^ffl^. 



OS 







EutKB* Autonoml Blkartotro JusHzl 
AdmMatmloanMi Ofltto Papain 



»«mI di Oftelo d« Is AdmlnMiwottn * JtMtWn «n la 
CamunltftKl AuMnoma dal fall Vaaoo 



Paid6s, Barcelona 1.999, que configura el fenfimeno ya 
conocido deade antiguo como el slndrome del chivo expiatorio 
y slndrome del rechazo del cuerpo cxtrafio e igualmente S.L. 
Gonzalez de Ribera, en su trabajo: "El slndrome del acoeo 
inetitucional", Diario Mfidico de 18 de Julio del 2.000, 
contempla dicha problematic^ en el ambito eanitario. 

QUINTO i En el caso que nos ocupa y trasladando lo 
expuesto eobre la figura del mobbing al caso de autoe es 
claro que MO se ha dado la figura pretendida por la demandada 
por lo siguiente : Las declaraclones del Sr. Bafluelos son 
contradictoriae con las del actor y las efectuadas por la 
prueba testiflcal, los testigos que declaran a inetancla del 
demandante manifiestan con rotundidad que no constataron 
acoeo alguno y los que declaran por parte empreearial que no 
conoclan en absoluto tal situaci6n. 

Una acusacl6n del calibre que se ha imputado al actor 
hoy recurrente, debe contar -como en todo deepido de caracter 
disclplinario- con que la conducta imputada esta totalmente 
acredltada sin fisura alguna, y en la presente causa hay 
demasiadas fisuras como para poder acreditar que tal ace Ion 
ha tenido lugar : 

Prlmeramente porque la acusacion de acoso no resists m 
slquiera el plazo temporal que la Jurisprudencia y Doctrina 
otorgan a este tipo de aituacionee esto es SEIS MESES MAS, 
v ello se desprende claramente de las fechae en que se 
produjeron los hechos desde el 18 de mayo hasta el ll de 
julio en que el actor coge la baja. 

Por otra parte, es clara la situac!6n de conflictividad 
laboral desde que la oentencia del juzgado de lo Social n 2 
de los de Bilbao se pronunci* en cuanto a la existencia de 
una cesi6n ilegal de trabaj adores de la empreea Ideas y 
Medios Servicios Integrales, S.L. 

igualmente se detecta que el Sr. Bafluelos pudo vivir 
una modificacifin de sus funcionee desde sureincorporacifin lo 
Sue debiera haberse solventado mediante una accldn de 
modifiicaci6n sustancial de las condiciones de trabajo. 

Es cierto igualmente que el Sr. Bafluelos no estaba 
content© con su ubicaci6n en el despacho refierido, no 
SSstlSte nSpuede considerarse que pudiera herir JJ. fjg^? 
cuando con anterloridad otra trabajadora lo utilisd sin 
problemas y cuando estaba en proyecto instalarle Intranet en 
au ordenador . 

En definitlva eituaciones quiz* no mod61icae pero que 
distan tnucho de eituarlas en el concepto de Acoeo .^ 

As! los hechos la Juzgadora firmante quegj 



pormenorizadamente todas las declaraciones, no | 
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existencia de acoso eurgiendo en su animo dudas mae que 
razonables de la actitud del Sr. Bafiuelos y eu denuncia 
expuesta ante la Inspecci6n, lo que no concuerda con la 
poaibilidad de que el mismo pueda convertiree el pr6ximo Jefe 
de Personal - funcionee que antes desempefiaba el actor- , 
segun teetimonio reiterado por los teetigoe. 

En definitiva el despido operado no ee sostiene 
ajustado a derecho tanto por la forma ; vulneracion de la 
normativa estatutaria art 19 I) de los Eetatutos y por la 
inexistencia de acoso en la valoraci6n de la prueba 
presentada en eeta inatancia, con lo que tampoco se dan las 
situaciones descritas en el Art. S4.2 c) yd) del Eetatuto de 
loa Trabaj adores. 

Bllo eupone que la medida ee constitutiva de despido 
Improcedente y por tanto debe llevar aparejadae lae 
coneecuencias reflejadas en el art. 56 del Estatuto de loe 
Trabaj adore a. 

vistoe loe articulos cltados y demae de general y 
pertinente aplicacl6n, 



FALLO 

Que estitnando la demanda interpueata por GONZALO 
CENTENO ANTA f rente a BARACALDO ANT20KIA, en mjtjr ia de 
despido, debo declarar y declaro el mismo IMPROCEDBNTE y en 
su coniecuencia debo condenar y condeno a la mercantil 
demandada a que en el plazo de S dla opte por la readmisi6n 
SfiTtoStotlTen lae mlsmas condiciones que tenia antes de 
»*oduciree el despido o bien le indemnice en la cantidad de 
K?1S 3? 7 e eSrofcSn abono de salarios de tramitaci6n en atnboa 
,,..- a raz6n de 212,77 euros por dla desde la fecna del 
dSsSido" eato ea 25 de Noviembre de 2.009 haata la fiecha de la 
SHf ieacidn de la preeente Sentencia a ^ demandada o hast a 
que el trabaj ador hubiera encontrado otro empleo para eu 
deacuento en eu caeo de loa salarios de tramitaci6n ; si tal 
dato fuera probado por el empreeario. 

Si no se ejercita la opcion se entendera que ee ha 
producido la readmilion. 

Contra esta Sentencia cabe recureo de s ^P 1 i ( = a ^? n ! , a ^? 
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de *»*££* ?£ 

Pais vaelo, debiendo eer J^*** ta £ a ?~f '^aSogaSfo 
eomoarecencia o por escrito de las partes, su J*»°9«» w J* 
?ep?wen?Snte ante este Juzgado, siendo «»^J|MR^f ** 
anuncio por la mera manifestaci6n de a<5^M^*^ e .! r 
notifficados, en el plazo de cinco dias 
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noti£icaci6n, habiendo de designar el letrado que habra de 
interponer el recurso. La empresa debera al mlsrno tlempo 
acredltar haber conaignado el importe de loe salarios de 
tramitacion desde la fiecha del despido testa el dia del 
anuncio del recurso mas el importe de la indemnizaci6n por 
rescisi6n del contrato; debiendo para hacerlo la 
Semandada ingreear en la ^""f 4722/000 69/0006/10 de 
la entidad bancaria 0030, Oficina 3418 ( Banes to) , 
pudiendo sustituirse por aseguramiento mediante aval 
bancario, conetando la reeponsabilidad solidaria del 
avalieta, sin cuyo requieito no podrd teneree por 
anunciado el recurso. Asimismo debera constituiroe en la 
cuenta corriente n« 4722/000/99/0006/10 que bajo la 
denominaci6n de recursos de suplicacion tiene abierta 
este Juzgado, la cantidad de 150,25 Euros, debiendo 
presentar el correspondiente reeguardo en la Secretaria 
de este Juzgado al tiempo de Interponer el recurso. 

Ael por esta m i eentencla, def lnltlvamente juzgando, lo 
pronuncio, mando y ffirmo. 



PUBLICACION: En fecha uno de Marzo de dos mil diez 
fue leida y publicada la anterior reeoluci6n por el llmo. 
Ir/a. Magist?ado que la dict6, celebrando Audiencia 
Publiea. Doy fe. 







